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Den automatisk genererede rapport giver
virksomheden et forste indtryk af Industry 4.0
pa kompetencer og de zndringer, som
medarbejderne forventer pa grund af Industry
4.0 pa deres daglige arbejdsopgaver og
kompetencer.

Resultaterne af undersggelsen, der er
preesenteret i en rapport, vil hovedsageligt give
virksomheden et indtryk af aendringer i
arbejdsomradet og kompetencer i de nzeste ar.
Dette kan veere udgangspunktet for fremtidens
trin i den digitale overgang.

Denne rapport giver nogle farste indblik i,
hvordan virksomheden klarer sig, nar det
kommer til Industry4.0, og hvor fremadrettede
dine medarbejdere ser. Hvis du vil vide mere -
eller tage yderligere skridt, kan du kigge pa
vores Growln4.0-websted.
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Pa GrowIn 4.0-websted kan du finde flere
digitale veerktgjer (Forretnings udvikling,
Teknologi, Integration), der kan hjeelpe dig
videre med de naeste trin (inkl. eks.) med
hensyn til Industri 4.0 pa:
https://northsearegion.eu/growin4

Spergeskemaet er beregnet til at fa det bedst
mulige digitale "billede” af medarbejderne.
Iseer for at f& en god idé om, hvad denne
persons aktuelle arbejde er, men ogsa hvordan
han mener, at hans job og hans arbejde vil
aendre sig i de kommende ar. Vi tester ogsa,
hvilke kvalifikationer medarbejderen besidder,
og hvor vigtig disse feerdigheder er i hans
daglige arbejde og forventes at blive i
fremtiden.

Spergeskemaet indeholder felgende emner:

. Arbejdsform (IT, produktion, ledelse)

. Kuvalifikationer og faerdigheder pr. Jobtype
. Industri 4.0 faser i organisationen

. | hvilket omfang jobbet vil a&endre sig i (neer)
fremtid.
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