Registrieren Sie sich auf dem Tool

1. Geben Sie den Namen lhrer

Organisation und lhre Kontakt-E-Mail-

Adresse an.

2. Sie erhalten einen Link flr die
Umfrage.

3. Der Link kann innerhalb der
Organisation verteilt und mit den
Mitarbeitern geteilt werden.

4. Nachdem die erforderliche Anzahl
der Teammitgliedern die Umfrage
abgeschlossen hat oder nach einer
festgelegten Frist, steht die Umfrage
den Mitarbeitern nicht mehr zur
Verfligung.

5. Sie erhalten einen detaillierten
Auswertungsbericht mit den
Ergebnissen des Tools.
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Scannen Sie den QR-Code,
um die Registrierung zu starten
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Der automatisch generierte Bericht gibt dem
Unternehmen einen ersten Eindruck von der
Bereitschaft zu Industrie 4.0 in Bezug auf die
aktuellen Mitarbeiterkompetenzen und die
zukunftigen Veranderungen, die die Mitarbeiter
aufgrund der Auswirkungen von Industrie 4.0 auf
ihre taglichen Arbeitsaufgaben und Kompetenzen
erwarten.

Die Ergebnisse der Befragung, die in einem
ausfuhrlichen Bericht dargestellt werden, sollen
dem Unternehmen vor allem einen Eindruck von

den Veranderungen im Bereich der

Arbeitsaufgaben und Kompetenzen in den
nachsten Jahren vermitteln. Der Bericht kann der

Ausgangspunkt fr ihre nachsten Schritte im
digitalen Wandel sein.

Dieser Bericht bietet erste Einblicke, wie es um
Ihr Unternehmen in Bezug auf Industrie 4.0
bestellt ist und wie zukunftsorientiert Ihre
Mitarbeiter sind. Wenn Sie mehr erfahren
mdchten oder unsere aktuelle Liste von Tools
erkunden wollen, die Sie beim Ubergang zu
Industrie 4.0 unterstiitzen, besuchen Sie unsere
Growln 4.0-Website
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Der Fragebogen hat das Ziel, das bestmdgliche
Bild des Mitarbeiters zu erhalten. Insbesondere
soll der Fragebogen einen guten Eindruck davon
vermitteln, was diese Person derzeit macht, aber
auch, wie sie denkt, wie sich ihr Job und ihre
Arbeit in den néchsten Jahren verandern wird. Wir
testen auch, welche Fahigkeiten und
Qualifikationen der Mitarbeiter besitzt und wie
wichtig diese Fahigkeiten in seiner taglichen Arbeit
sind und in Zukunft sein werden.

Der Fragebogen enthélt die folgenden Themen:

« Art der Tatigkeit (IT, Produktion, Management)

« Qualifikationen und Féhigkeiten pro Arbeitstyp

. Industrie 4.0-Phasen der Organisation

. Inwiefern sich der Job in der (nahen) Zukunft
verandern wird



https://northsearegion.eu/growin4/

