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Klimaatsverandering geeft nieuwe opgaven

Klimaatveranderingen zorgen voor soms te veel en soms te 
weinig water.



Samenleving veranderd



Verandering taakopvatting overheid



Initiatiefvorming 



Wederzijdse afhankelijkheid neemt toe

Waterbeheer is een zaak van meerdere partijen, we 
kunnen het niet alleen! 

Zonder samenwerking kunnen doelen en kansen in het 
waterbeheer niet worden gerealiseerd.  
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Deltavisie

• HHNK klimaatbestendiger 
maken in samenwerking met 
de regio.

• Deltaprogrammeur voor 
stimuleren en faciliteren van 
voorbeeldprojecten.

• Texel benoemd als 
praktijklabarotorium.
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Gebiedsprocessen, complex



1. Eigenaren centraal, start van onderop.

Stel de ambities van de gebiedspartijen centraal



2. Partijen van vlees en bloed

• Ooit een organisatie een hand gegeven?

• Belang van een goed netwerk



3. Vraaggericht werken

• Geen agenda vooraf

• Waterrobuust en 
klimaatbestendig maken 
iets van alle 
gebiedspartijen



4. Veilige omgeving

• Belang van goed spelregels vooraf, zodat voldoende 
denkkracht kan worden gemobiliseerd. 



5. Geen freeriders

Iedereen doet mee



6. Mandaat voor meedoen



7. Praktisch en resultaatgericht



7. Met de smartphone het zoutgehalte meten



7. Texelmeet



7. Zoete stuw



7. Simulatie



8. Afspraken consolideren

• Texel water document



9. Goede relatie met formeel beleid



9. H2O West-Friesland



9. Knelpunten



9. Wateragenda voor West-Friesland



9. Waterrecreatie



10. Onverdachte gastheer

• HHNK met een procesrol



Het is een proces, geen project…



Ervaringen tot nu toe

• Waterbewustzijn sterk vergroot.

• Op de grenzen van onze taken is veel samenwerking 
en winst te vinden.

• Niet eenvoudiger, maar wel slimmer.

• Ontwikkelproces organisatie, naar het gebied meer 
optreden als één organisatie.


