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Implementerings-rad
skal forebygge ulige
konkurrence

DANMARK: Regeringen har
netsat Implementeringsra-
det med Paul Mollerup som
formand. Radet skal sam-
men med regeringen arbej-
de for, at danske virksomhe-
der ikke paleegges strengere
krav end virksomhederian-
dre EU-lande.

Paul Mollerup skal sta
i spidsen for regeringens
implementeringsrad. Han
skal sammen med blandt
andre Lene Espersen, Poul
Skytte Christoffersen og
Dorte Sindbjerg Martinsen
veere med til at sikre danske
virksomheder mod ulige
konkurrence, nar EU-lov-
givning bliver skrevet ind i

dansk lov.

Det er regeringen, der
har udpeget formand for og
medlemmer af Implemente-
ringsradet.

- Det er et starkt hold, der
skal radgive regeringen
om implementering af er-
hvervsrettet EU-regulering.
Jeg forventer at fa en raekke
vaesentlige og prioriterede
forslag til omrader af dansk
lovgivning, som med fordel
kan kigges efter i semme-
ne for at se, om vi er giet
lengere end andre EU-lan-
de ved implementeringen
af EU-regler”, udtaler er-
hvervs- og vakstminister
Troels Lund Poulsen.

Danske virksomheder
tror pa vaekst

DANMARK: 2016 vil blive et
ar med fremgang for de dan-
ske virksomheder. Det viser
en rundsperge blandt med-
lemmerne i Dansk Industris
(DI) Virksomhedspanel.

Virksomhederne forven-
ter dog ikke en markant
fremgang, men optimismen
er steget, siden DI’s Virk-
somhedspanel blev spurgt
for et ar siden.

- De danske virksomheder
har faet en sterre tiltro til
fremtiden, selvom optimis-
men fortsat ikke er prangen-
de. Men tendensen er, at det
gar bedre for erhvervslivet,

siger chefekonom i DI Klaus
Rasmussen.

Seks ud afti virksomheder
forventer en eget omsset-
ning i 2016. Og for lenmod-
tagerne ser det ogsa godt ud,
dafire ud afti virksomheder
forventer at ansatte flere
medarbejdere.

Samlet set er tiltroen til

fremtiden i DI's Virksom-

hedspanel steget bade i
forhold til omsztning og
beskaftigelse i 2016 i for-
hold til, da DI for et ar siden
spurgte medlemmerne om
forventningerne til 2015.

Iverksaetterkursus
gav Pias dregm vinger

GREVE: Et iveerksaetterkur-
sus hos ErhvervsCenteret
i Greve fik Pia Eskebo til at
turde satse pa dremmen om
at blive selvstandig. Nu le-
der hun sddan set bare efter
det rigtige sted at laegge sin
kombinerede smerrebreds-
forretning og grill.

- Jeg har i mange ar haft
lyst til at blive selvsteendig
0g veare min egen chef. Jeg
har stort set altid interes-
seret mig for madlavning
og har ry for at vaere god til
det. Jeg er udadvendt ogkan
godt lide at tale med mange
forskellige mennesker, for-
teeller Pia Eskebo.

Pias forretningsidé er
at etablere en kombineret
smorrebrodsforretning
og grill, hvor hun vil tilby-
de lastbilchaufferer, taxi-
chaufferer, . handvaerkere
og andre pa farten at kebe
morgenmad og frokost til at
spise pa stedet eller ’to-go’.

Konsulent Seren Brusen
fra Provi A/S, der har vaeret
enafPia Eskebos undervise-

e

Pia Eskebo, der bor i Bagsveerd,

- er pd jagt efter et trafikeret sted

til sin smarrebrads- og grillbutik.

re pa iverksaetterkurset, er
overbevist om, at Pia vil Iyk-
kes med sin forretningsidé,
sé snart hun finder den rig-
tige placering til butikken:

- Pia Eskebo er helt klart
en af de deltagere pa holdet,
som jeg forventer vil kom-
me godt fra start. Hun har
lavet en gennemarbejdet
forretningsplan og er parat
til at starte i morgen med
eget iveerksaetterfirma, hvis
bare hun havde det rigtige
sted at placere butikken. For
hun har fat i en god idé, som
der vil vaere efterspergsel
pa.

KARLSLUNDE: De fleste virk-
somheder leaser deres prin-
tere og kopimaskiner, men
maske ikke si meget len-
gere. Hos PrinterGuys A/S
kan man nu leje sin printer
ogkopimaskine.

- Vores kunder lejer en
helt ny kopimaskine og kan
vzelge mellem tre forskelli-
ge print-lesninger, s4 man
praecis kan tilpasse det til
virksomhedens behov - og
ikke mindst zndre lesning

Samarbejde om lavere udslip

VORDINGBORG/GULD-
BORGSUND: CO2-udslippet
skal mindskes, ogsd fra
verdens erhvervshavne. Er-
hvervshavnene i Vording-
borg og Guldborgsund er
med i et internationalt sam-
arbejdsprojekt, der netop
skal reducere COZ2-udslip-
pet.

“Dual Ports” er et projekt
under EU’s Interreg North
Sea Programme, som har
til formal at fremme nye
gronne lesninger, herigen-
nem at skabe nye produkter,
services og processer, der
kan reducere CO2-udslip.
Med stotte fra EU skal der
nu iveaerksattes forskelli-
ge indsatser, der skal vise,
hvordan man i moderne
havnedrift kan minimere
CO2-udslippet.

- I Vordingborg Kommune
er vi meget opmaerksomme
pa det store potentiale, der
liggeriat kombinere grenne
lgsninger med erhvervsud-
viklingen. Samtidig betyder
det, at havnen kan tiltraekke
flere internationale kunder
med eget vaekst til felge, si-
ger Knud Larsen (V), borg-
mester i Vordingborg Kom-
mune.

Projektets varighed er ca.
tre ar, det samlede budget

undervejs, hvis virksomhe-
dens behov zndrer sig, for-
klarer Carsten Andersen,
der er idemand bag det nye
koncept og ejer af Printer-
Guys A/S.

Efter mange ar som print-
tekniker og it-specialist i
eget firma, PrintWise A/S,
fik Carsten ideen, der - ud-
over at vaere en god forret-
ning - ogsa stiller danske
virksomheder bedre.

PrinterGuys

europeeiske erhvervshavne.

for projektet er pa ca. 7,8
mio. euro; i projektet delta-
ger, havne fra Belgien, Hol-
land, Tyskland, Norge, Skot-
land og Danmark. Oostende
Havn i Belgien er ledende

A/S har
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) Klar til Europa efter to rs dr

valgt Samsungs kopima-
skiner som.deres standard.
Samsung er verdens naest-
sterste printerproducent, og
PrinterGuys er i dag deres
hurtigst voksende forhand-
ler i Europa og pa blot ét ar
en af de sterste forhandlere i
Skandinavien.

Udover at sikre fortsat
udvikling og vaekst i Dan-
mark er arbejdsbordet ogsa
fyldt med planer for udrul-
ning af leje-konceptet i flere
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europaiske lande - Sverige,
Tyskland, Holland, Frank-
rig, Spanien og Storbri-
tannien. Planen er at vaere
etableret pa disse markeder
inden for to-tre ar.
PrinterGuys A/S blev

etableret i 2014 for at vareta-
ge udlejning og servicering
af kopimaskiner til alle ty-
per og sterrelser afvirksom-
heder. I dag tzller deres sto-
re kunder bl.a. 4x35, Sestre-
ne Grene og B&W.

Vordingborg Erhvervshavn er med i et samarbejde, der skal finde nye veje at mmm..a CO2-udledningen fra

partner. De deltagende hav-
ne og lokale myndigheder
skal ivaerksatte tiltag, der
mindsker CO2-forbruget, og
Vordingborg Erhverv bliver
ansvarlig for formidlingen

af proj &nmﬁm resultater bade

i Danmark og de gvrige del-
tagerlande.

Stigende beskeaftigelse i byggeriet

DANMARK: Byggeriet var
hardt ramt af den krise,
dansk ekonomi har varet i
siden 2007/2008. Kombina-
tionen af en boligboble, der
brister, en global og lokal
finanskrise og generel gko-
nomisk usikkerhed knyttet
til euro-projektet har veeret
drzbende for langsigtede
investeringerifx. byggeri.
Men udviklingen i bygge-
riet er vendt - og siden bun-

den i 2010 er byggebeskzaef-
tigelsen steget med 17.600
personer. I 4. kvartal sidste
ar fortsatte den positive ten-
dens. Byggebeskzftigelsen
steg sdledes med yderlige-
re 1400 personer fra 3. til 4.
kvartal sidste ar - sammen-
lignet med samme tid aret
for, sa 14 byggebeskasftigel-
sen 7300 hgjere i 4. kvartal
2015, forklarer Steen Bo-
cian, der er chefekonom i

Dansk Erhverv.

- Fremgangen i byggeriet
er drevet af de meget lave
renter. De lave renter stimu-
lerer dels det private bolig-
byggeri via boligmarkedet,
som var i klar fremgang i
2015, og dels sd stimulerer de
lave renter det professionel-
le segment af byggeriet, da
de lave renter giver en jagt
pa afkast, hvilket blandt an-
detforplanter sig som bygge-

aktivitet. Dertil kommer, at
boligjob-ordningen mulig-
vis i slutningen af sidste ar
gav et kunstigt left til byg-
gebeskaftigelsen, dd nogle
danskere méske skulle have
feerdiggjort projekter pa den
”gamle” ordning, inden den
nye grenne ordning tradte i
kraft her ved nytar, tilfejer
han.

Lederne far to sgsterorganisationer

DANMARK: Lederfie har
netop lanceret en ny struk-
tur og samtidig etableret to
spsterorganisationer til Le-
derne.

Den nye struktur betyder,
at de 111.000 medlemmer af
Ledernes Hovedorganisa-
tion bliver fordelt i tre or-
ganisationer med en falles
a-kasse:
® Lederne, som fortsater or-

ganisation for medlemmer,
der har etledelsesansvar, og
for szrligt betroede medar-
bejdere

B PRO som organisation
for funktionserer, der selv
forhandler len og kontrakt,
men som ikke har et ledelse-
sansvar

® Virksom, der er organi-
sation for selvstzendigt er-
hvervsdrivende.

De tre organisationer Le-
derne, PRO og Virksom er
samlet under Ledernes Ho-
vedorganisation, der leverer
service til de tre medlemsor-
ganisationer.

- Selv om du er leder i dag,
kan det vare, du bliver an-
sat som funktionar eller
starter som selvstzendig i
morgen. Og folk, der i dag
er selvstzendige, kan i mor-

gen have forste arbejdsdag
i et lederjob. Ledernes nye
struktur med tre organisa-
tioner gor det muligt nemt
at bevaege sigind og ud afle-
derjobbet uden at skulle be-
kymre sig om valg af organi-
sation, siger Svend Askeer,
formand for Ledernes Ho-
vedorganisation.



